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| ALLMANT

Kapitel 1 ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1 Stadgans tillampning
Kommunalférbundets forvaltning ar ordnad i enlighet med denna stadga.

Forvaltningsstadgan kommer i andra hand i forhdllande till lag och andra stadgor och
instruktioner, sasom:

® grundavtal;
e skolstadga;
® arvodesstadga.

Genom denna stadga upphavs:
Forvaltningsstadga for Sodra Alands hogstadiedistrikt k.f. av den 14 maj 1998.

8§ 2 Kommunalférbundets verksamhetsidée

Kommunalfoérbundet ska i samrad med medlemskommunerna och dess invanare skapa och
uppratthalla goda forutsattningar for att, inom ramen for befintliga resurser, bedriva
grundskoleundervisning i enlighet med invanarnas och samhallets forvantningar och initiativ.
Skolverksamheten utgar ifran att alla elever har ratt att utvecklas efter sina egna
forutsattningar. Verksamheten ska genomsyras av ett demokratiskt arbetssatt som stimulerar
till delaktighet och ansvar.
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Il KOMMUNALFORBUNDETS FORTROENDEVALDA

Kapitel 2 KOMMUNALFORBUNDETS ORGANISATION

§ 3 Forvaltningsorganen
Kommunalférbundets fortroendevalda verkar inom en organisation som bildas av
forbundsfullméktige och férbundsstyrelsen.

Forbundsfullméktige kan tillsatta direktioner for inrattningar och affarsverk eller for andra
uppgifter. Styrelsen kan tillsitta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst arende
eller for att skota en sarskild uppgift, i enlighet med 53 § kommunallagen (AFS 1997:73),
eller senare motsvarande lagstiftning.

For granskning av kommunalférbundets forvaltning och ekonomi utser kommunfullmaktige
revisorer.

Kapitel 3 FORBUNDSFULLMAKTIGE

Allmanna bestammelser

8 4 Forbundsfullméktiges konstituering

Kallelse till ett nyvalt forbundsfullméktiges forsta sammantrade utfardas av forbundsstyrelses
ordfdrande.

Presidiet valjs vid kalenderarets forsta sammantrade, for ett ar i sander. Den ledamot som
langst innehaft ett fullméaktigeuppdrag i kommunalférbundet utévar ordférandeskapet tills
valforrattningen har slutforts. Om flera av ledaméterna tillhort fullméaktige lika lang tid,
utOvas ordférandeskapet av den ledamot som &r aldst av dessa.

I forbundsfullméktige finns en vice ordfdrande.

Protokollférare vid fullmaktiges sammantrade &r fullmaktiges sekreterare, som &r en
tjansteman som fullmaktige férordnar.

§ 5 Sittordning
Ledamoterna sitter vid sammantradena i den ordning som godkants av ordféranden.
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Forbundsfullmaktiges sammantraden

§ 6 Sammantraden
Forbundsfullméktige beslutar om vilka dagar sammantraden ska &ga rum. Férbundsfullmék-
tige ska dven sammantrada da forbundsstyrelsen eller minst en fjardedel av forbundsfull-
maktiges ledamdter begar det for ett visst arende eller da forbundsfullméktiges ordférande
anser att det behovs.

§ 7 Kallelse till sammantrade

Kallelse till sammantrade utfardas av forbundsfullméktiges ordférande eller, om ordféranden
ar forhindrad, av vice ordféranden. Vid forhinder for hela presidiet kan férbundsfullmaktige
sammankallas av forbundsstyrelsens ordférande.

I kallelsen ska anges tid och plats for ssammantrédet samt de drenden som ska behandlas.

Kallelsen ska tillstéllas, i enlighet med 8 9 nedan, varje forbundsfullmaktigeledamot samt -
styrelseledamot och envar medlemskommuns styrelse och till de personer som har savél
néarvaro- som yttranderatt vid sammantradet senast tjugoen (21) dagar fore sammantrédes-
dagen. Inom samma tid ska sammantradet kungéras pa kommunalforbundets elektroniska
anslagstavla.

§ 8 Foredragningslistan

For varje sammantrade uppgors en foredragningslista dver de &renden som ska behandlas av
forbundsfullmaktige. Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som
ska behandlas och forslag till forbundsfullmaktiges beslut. Om féredragningslistan, bilagorna
eller kompletterande material innehaller sekretesshbelagda uppgifter, ska en anteckning om
sekretess goras i handlingen.

Foredragningslistan ska tillstallas samtliga som ska motta kallelsen enligt § 7 ovan.

8 9 Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelse, foredragningslista, bilagor och kompletterande material sénds elektroniskt. Vid det
praktiska utforandet ska det sakerstallas att utomstaende inte far tillgang till eventuella
sekretesshelagda uppgifter som ingar i handlingarna.

Mottagare kan begara att materialet sands skriftligen.

§ 10 Fortsatt sammantrade

Om forbundsfullmaktige inte hinner behandla alla arenden som anges i kallelsen, kan de icke
behandlade arendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon sarskild
kallelse. De som varit franvarande fran sammantréadet ska fa ett elektroniskt meddelande om
tid och plats for det fortsatta sammantradet.
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8 11 Inkallande av erséattare for fullméktigeledamot

En fullméktigeledamot som inte kan narvara vid ett sammantrade eller som &r javig att
behandla ett drende pa foredragningslistan ska omedelbart meddela sin erséttare om detta,
samt anméla forhinder eller jav till férbundskansliet.

§ 12 Narvaro vid sammantrade

Vid forbundsfullméktiges sammantraden har férutom ledamdoterna féljande personer narvaro-
och yttranderatt:

e forbundsstyrelsens ledamoter;

® skoldirektoren;

® rektor for Kyrkby hogstadieskola;

® ckonomichefen;

® |edande l&rare vid trdningsundervisningen;

o representanter for NAHD och Mariehamns stad vid behandling av &renden som ror
traningsundervisningen.

Forbundsfullméktige beslutar om andra personers ratt att ndrvara och yttra sig vid
sammantradena.

§ 13 Sammantradets laglighet och beslutférhet

Forbundsfullméktiges sammantrade inleds med namnupprop, som forrattas kommunvis i
alfabetisk ordning, dock sa att ordféranden uppropas sist. Nar ordféranden har konstaterat
vilka ledamoter som &r ndrvarande konstaterar ordforande vilka ledamdéter som eventuellt
anmalt forhinder och vilka erséttare som &r narvarande i deras stélle.

Darefter faststalls antalet nérvarande roster enligt rostetal. Héarefter ska ordféranden
konstatera, huruvida férbundsfullmaktige &r lagligen sammankallat och beslutfort.

En ledamot som infinner sig vid sammantrédet efter namnuppropet ska omedelbart anmala
sig for ordféranden. En ledamot som avlagsnar sig under sammantréddet ska anmaéla for
ordféranden att hen avl&gsnar sig.

Under pagaende sammantréade eller efter en paus i sammantradet kan ordféranden vid behov
pa nytt konstatera vilka som ar narvarande.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige forlorat sin beslutforhet ska ordféranden avbryta
eller avsluta sammantradet.

§ 14 Ledning av sammantradet

Det ar ordforandens uppgift att leda behandlingen av arendena och sorja for ordningen pa
sammantradena. Ordféranden far, efter att ha gett en varning, bestdmma att personer som
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upptrader olampligt ska avlagsnas. Om det uppstar oordning ska ordforanden avbryta eller
upplésa motet.

§ 15 Overlatande av ordforandeskap till vice ordféranden

Vid behov kan ordféranden dverlamna ordférandeskapet vid ett sammantrade till vice ord-
féranden och under den tiden ta del i sammantradet i egenskap av ledamot. Ordféranden ska i
forvédg meddela om deltagande i &rendets behandling.

§ 16 Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordféranden &r franvarande eller javiga vid behandlingen av
nagot arende, ska det viljas en tillfallig ordférande for sammantradet eller for ifragavarande
arende.

Tillfallig ordférande véljs av forbundsfullméktige under ledning av den foérbundsfullmaktige-
ledamot som langst innehaft ett férbundsfullméktigeuppdrag i kommunalférbundet. Om flera
ledamoter tillhort forbundsfullmaktige under lika lang tid leds valet av den till aldern aldsta
ledamoten.

§ 17 Konstaterande av jav

En ledamot i fullmaktige far inte delta i handlaggningen av ett arende som personligen ror
ledamoten sjalv, ledamotens make, sambo, foraldrar, barn eller syskon eller ndgon annan
narstaende.

En javig ledamot ska sjdlvmant anmala jav. Fullmaktige avgor vid behov om jav foreligger.
Aven den ledamot javsfragan beror ska delta i detta avgérande.

§ 18 Arendenas handlaggningsordning

Arendena behandlas i den ordning som anges i foredragningslistan, om inte forbunds-
fullméktige beslutar om en annan ordning. Om ett drende enligt uttrycklig bestdmmelse ska
handlaggas vid ett sérskilt sammantréde, ska &rendet handldggas vid det sammantréde aven
om inte detta namnts i kallelsen.

Forbundsstyrelsens forslag utgor grund for behandlingen (grundfdrslag).

Om forbundsstyrelsen har andrat sitt forslag, innan férbundsfullmaktige fattat beslut i
arendet, utgor det andrade forslaget grundforslag. Om forslaget har dragits tillbaka, innan
forbundsfullmaktige fattat beslut i arendet, ska drendet strykas fran foredragningslistan.
Forbundsstyrelsen kan dock inte aterta ett arende som ar bordlagt i forbundsfullméktige.

§ 19 Anfoéranden

Efter att ett &rende foredragits ska tillfalle ges till diskussion. Den som vill yttra sig ska
begéara ordet genom handuppréckning eller pa annat tydligt sétt.
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Ordet ges i den ordning som ordet begarts. Anhaller flera ledamoter samtidigt om ordet
beslutar ordféranden i vilken ordning de erhaller ordet. Den som erhallit ordet ska yttra sig
fran sin plats.

Har forbundsstyrelsens ordforande eller skoldirektoren begart ordet, erhaller de ordet fore
ovriga talare.

Begar ledamot replik, da annan talar eller omedelbart efter att denna avslutat sitt anférande,
kan ordforanden bevilja ledamoten ordet fore dvriga anmalda talare. Replik far innehalla
endast en kort forklaring eller rattelse till huvudanférandet eller bemétande av dari gjort
pastaende. Harefter far den som haft huvudanforandet ge ett svar. Replik och svar far vara
hogst tva mi-nuter langa.

§ 20 Sattet for anforande

Talare ska halla sig till den sak som behandlas. Om talaren avviker fran amnet ska
ordforanden uppmana talaren att aterga till saken. Anvander talare krankande eller annars
olampliga uttryck, ska ordforanden aterkalla talaren till ordningen. Om talaren inte foljer
ordférandens uppmaning, ska ordféranden franta talaren ordet.

Andra an ordféranden har inte réatt att avbryta talare.

§ 21 Bordlaggning eller aterremiss for beredning

Om det under diskussion har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av arendet,
eller aterremiss av arendet for beredning ska ett sadant yrkande tas upp till avgorande
omedelbart efter det att diskussionen forklarats avslutad.

For ett beslut om aterremiss kravs att det bitrads av minst halften av de narvarande ledamo-
terna.

For ett beslut om bordléaggning krévs att det bitrdds av minst en tredjedel av de ndrvarande
ledamoterna. For att fatta beslut om bordléggning av ett &rende gallande val eller ett tidigare
bordlagt arende krévs det dock att beslutet bitrdds av minst hélften av de narvarande ledamo-
terna. Arendet ska bordliggas till nasta sammantrade om inte forbundsfullméktige beslutar
om en annan tidpunkt.

Har bade bordlaggning och aterremiss begarts under diskussionen, avgors forst fragan om
bordlaggning. Om &drendet darvid inte bordlaggs, behandlas forslaget om aterremiss.

§ 22 Skriftligt forslag

Ett forslag som véckts under diskussionen ska framstéllas skriftligt om ordféranden kraver
det. Det skriftliga forslaget ska formuleras entydigt och med tydlig stil. Ordféranden kan vid
behov begdra renskrivning av forslaget.
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§ 23 Diskussionens avslutande och forslag till beslut

Nar alla anforanden har hallits, forklarar ordféranden diskussionen avslutad. Ordféranden ger
en redogorelse for de under diskussionen framforda forslagen till beslut.

8 24 Konstaterande av beslut som fattas utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstaterar ordféranden
att grundforslaget ar férbundsfullmaktiges beslut.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige enhalligt understdder ett forslag som framstallts
vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar fullméktiges beslut.

8 25 Fdrslag som tas upp till omrdstning

Upp till omréstning tas endast grundférslaget och understddda forslag. Forslag som inte
vunnit understdd eller som faller utanfdr arendet upptas inte till omrostning.

Om den som framstéllt ett forslag inte &r pa plats nar omréstningen borjar, ska forslaget anses
ha forfallit och inte tas upp till omréstning.

§ 26 Omrostningssatt

En omrostning ska forréttas 6ppet genom upprop. Om en omrdstning har forrattats pa nagot
annat satt an genom upprop, ska omrostningen, om nagon sa kraver eller ordféranden for
klarhetens skull anser det nodvandigt, forrattas pa nytt genom upprop.

§ 27 Omrostningsproposition

Da omrostning ska verkstdllas mellan flera forslag, forelagger ordféranden forbunds-
fullmaktige for godkénnande en omrdstningsproposition. Ordféranden ska ldgga fram en
omrostningsproposition som kan besvaras med JA eller NEJ. Omrostning forrattas éppet och
verkstélls efter upprop. Som beslut géller det forslag som fatt flest roster. Vid lika rostetal
vinner det forslag som ordféranden har rostat for. Vid uppgodrande av omrostningsproposition
bor foljande beaktas:

1. Galler arendet inte beviljande av anslag stédlls vid den férsta omrdstningen mot
varandra de tva forslag, vilka mest skiljer sig fran det forslag som utgér grund for be-
handlingen. Det segrande forslaget vid denna omréstning stalls darefter mot féljande
forslag som mest skiljer sig fran det forslag som utgor grund for behandlingen. Det
segrande forslaget vid denna omrostning stalls déarefter mot foljande forslag som mest
skiljer sig fran det forslag som utgor grund for behandlingen och sa vidare, tills dess
ett slutligt motforslag till det forslag som utgoér grund for behandlingen erhalls.
Forslag som enbart avser forkastande av det till grund for behandlingen liggande
forslaget ska likval upptas till omrostning forst i den sista omrdstningsomgangen.

2. Galler drendet beviljande av anslag verkstélls forst omréstning om godkannande eller
forkastande av det forslag som avser det storsta beloppet. Dérefter fortsatts enligt
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forslagens storleksordning till dess nagot forslag erhallit erforderlig majoritet, varefter
omrostning inte langre verkstélls om de till beloppen mindre forslagen. | stallet for
omrostning kan fullméaktige pa ordférandens forfragan besluta att enhalligt omfatta ett
forslag om godk&nnande av anslag.

3. Ar forslaget sadant, att det kan godkannas eller forkastas oberoende av évriga forslag,
bor sérskild omrdstning verkstallas om forslaget.

Vid foreldggande av omrostningsproposition ska ordféranden samtidigt meddela om vilka
forslag som for att godkannas erfordrar i lag stadgad sarskild majoritet.

Ordforanden ska efter omrostningen konstatera att beslut har fattats i drendet och vilket be-
slutet &r.

§ 28 Konstaterande av omréstningsresultat
Efter verkstalld omrostning ska ordféranden konstatera férbundsfullméktiges beslut.

Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhallighet, ska
ordforanden meddela detta innan omréstningen forrattas och beakta detta da resultatet av
omrostningen konstateras.

§ 29 Reservation

Var och en som vid sammantrade deltagit i avgorande av drende far anfora reservation mot
det fattade beslutet om beslutet fattats efter sluten omréstning. Har beslutet fattats efter Oppen
omrostning far reservation anforas endast av den som rostat for annat &n det segrande forsla-
get samt av den som framstallt motforslag vilket i brist pa understod inte upptagits till
omrostning. Har omrostning i arendet inte verkstallts, far reservation anféras endast av den
som framstallt motférslag vilket i brist pa understod inte upptagits till omrdstning.
Reservation ska anféras omedelbart efter det &rendet avgjorts samt, om den utvecklas
narmare, motiveras skriftligen och lamnas senast da protokollet justeras.

En ledamot eller en foredragande som reserverat sig &r inte ansvarig for beslutet.

§ 30 Hemstallningsklam

Sedan beslut fattats i &rende kan forbundsfullméktige godkanna en till forbundsstyrelsen rik-
tad onskan (hemstallningskldam), som bor ansluta sig till det behandlade drendet och som inte
far sta i strid med forbundsfullmaktiges beslut och inte heller dndra eller utvidga detta.

12 of 37



Protokoll

8 31 Forande, justering och framlaggande av protokoll

Pa forbundsfullmaktiges protokoll tillampas vad som bestams om férande av protokoll i § 71
nedan.

Forbundsfullmaktige véljer vid varje sammantrade tva ledamoter att justera sammantrades-
protokollet till de delar som protokollet inte justeras vid sammantradet.

8 32 Offentlig framlaggning av protokoll

Protokollet fran forbundsfullméaktige ska efter justeringen publiceras pa kommunalférbundets
webbplats tillsammans med en besvérsanvisning och om detta ska meddelas pa
kommunalférbundets elektroniska anslagstavla. Samtidigt ska en kopia av protokollet sandas
till medlemskommunernas styrelser. Nar en medlemskommuns styrelse fatt kopian av
protokollet ska den publicera det pa kommunens webbplats och meddela om detta pa
kommunens elektroniska anslagstavla. Medlemskommunerna och dess medlemmar anses ha
fatt del av besluten i protokollet den sjunde dagen efter det att meddelandet publicerades pa
kommunalférbundets elektroniska anslagstavla.

Majoritetsval

§ 33 Allmanna bestammelser

Om val forrattas med slutna sedlar, ska rostsedeln vara vikt sa att innehallet inte syns.
Rostsedel som innehaller obehdrig anteckning ska forkastas.

Rdstsedlarna ges till forbundsfullméktigeordféranden i uppropsordning.

Roster kan ges till varje kandidat som kan komma i frdga vid valet dven om ingen vid
debatten foreslagit eller understétt val av personen ifraga.

§ 34 Medhjalpare vid valférrattning

N&r majoritetsval forrdttas med slutna sedlar tjanstgér de personer som utsetts till
protokolljusterare vid sammantrddet som rostrdknare och hjélper &ven i Ovrigt till vid
valforrattningen, ifall forbundsfullmaktige inte beslutar nagot annat.
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Proportionella val

§ 35 Forbundsfullmaktiges valnamnd

For forrattande av proportionella val utser forbundsfullméktige en valndmnd for sin
mandattid. Namnden bestar av tre (3) medlemmar och en personlig ersattare for varje
medlem.

Forbundsfullmaktige valjer en av medlemmarna till ordférande och en till vice ordférande.

Som namndens sekreterare fungerar forbundsfullmaktiges sekreterare, om inte forbunds-
fullméaktige beslutar nagot annat.

§ 36 Inlamning av kandidatlistor, upprop vid valforrattning

Forbundsfullméktige bestdmmer den tidpunkt nar kandidatlistorna senast ska inldamnas till
forbundsfullméktiges ordférande och nédr upprop vid valforrattningen vidtar.

8 37 Uppgorande av kandidatlistor

Pa kandidatlistan far foérekomma namn pa hogst sa manga medlemmar och erséttare som far
valjas vid valet.

Av kandidatlistans rubrik ska framga for vilket val listan anvands. Kandidatlistan ska
undertecknas av minst tva (2) forbundsfullméaktigeledaméter. Den forsta undertecknaren
fungerar som ombud for listan och det & ombudet som inldmnar den till
forbundsfullméktiges ordférande och som har rétt att foreta de rattelser i listan som avses i §
38.

8 38 Granskning och rattelser av kandidatlistor

Né&r tiden for att 1&mna in kandidatlistorna har 16pt ut, Overlamnar forbundsfullmaktiges
ordforande listorna till valndmnden, som granskar huruvida dessa &r rétt uppgjorda. Om det
forekommer fel i ndgon lista, bereds ombudet tillfalle att ratta felet inom den tidsfrist
valndmnden utsatt.

Om samma person efter réttelse i den kandidatlista som ombudsmannen inldmnat fortfarande
forekommer pa tva eller flera listor, ska valnamnden om mgjligt fraga kandidaten pa vilken
lista namnet ska kvarsta.

§ 39 Sammanstéllning av kandidatlistor

Nar den reserverade tiden for rattelser som namns i § 38 gatt ut, gér valnamnden upp en
sammanstallning av de godkénda kandidatlistorna. Listornas ordningsféljd lottas, varefter
varje kandidat férses med I6pande ordningsnummer.
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Sammanstallningen av kandidatlistorna ska uppséttas till paseende i forbundsfullmaktiges
sammantradesrum innan uppropet for valforrattningen borjar, och ska ldsas upp for
forbundsfullmaktige.

§ 40 Valférrattning

Varje forbundsfullmaktigeledamot ska anteckna numret pa den kandidat hen rostar pa och ge
sin rostsedel till férbundsfullméktiges ordférande i ordningsfoljd enligt uppropet.

8 41 Faststallelse av valresultat och forvaring av rostsedlar

Nar uppropet ar forrattat Overlamnar forbundsfullmaktiges ordférande rostsedlarna till
valndmnden, som granskar sedlarnas giltighet samt rédknar ut och konstaterar valresultatet
genom att i tilldmpliga delar iaktta bestammelserna om kommunalval.

Valndmnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till forbundsfullméktiges
ordférande, som sedan delger forbundsfullméktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val ska sparas tills beslutet vid det val dar de anvénts har
vunnit laga kraft. Det samma galler dven lottsedlar som anvénts vid lottning. Om valet har
forrattats med slutna sedlar, ska de bevaras i slutet kuvert.

Forbundsfullmaktigeledamaters initiativratt

§ 42 Motion

Efter det behandlingen av de i féredragningslistan ndmnda arendena slutférts, har ledamot i
forbundsfullméktige ratt att vacka motion i é&rende rérande kommunalférbundets
gemensamma angeldgenheter. Motion ska i skriftlig form lamnas till forbundsfullméktiges
ordférande senast fore sammantradets borjan.

Da motion inlamnats till ordfoéranden ska motionens forste undertecknare beredas tillfalle att
yttra sig varefter motionen utan annan Overlaggning remitteras till forbundsstyrelsen eller
annat beredningsorgan for att beredas.

Arendet ska beredas s att forbundsfullmiktige kan fatta beslut i arendet inom ett ar efter att
motionen véckts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid ska detta meddelas till
forbundsfullmaéktige inom utsatt tid tillsammans med det som framkommit vid beredningen.
Forbundsfullmaktige kan besluta att avskriva motionen fran vidare behandling.

§ 43 Skriftlig fraga

En skriftlig fraga kan stallas till forbundsstyrelsen om kommunalférbundets verksamhet och
forvaltning ifall fragestallarna omfattar minst en fjardedel av fullmaktige.
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Forbundsstyrelsen ska besvara fragan senast vid det forbundsfullméaktigesammantrade, som
foljer narmast efter att tvd manader forflutit sedan fragan stalldes. Om det under
behandlingen av fragan framstalls ett forslag om att ett tillfalligt utskott bor tillsattas for att
granska det amne som fragan beror, ska forbundsfullméktige fatta ett beslut om huruvida ett
tillfalligt utskott ska tillsattas. Andra beslut far inte fattas med anledning av fragan.

§ 44 Fragestund

For behandling av muntliga fragor framstallda av forbundsfullméktiges ledaméter kan anord-
nas en fragestund omedelbart efter det att forbundsfullmaktiges sammantrade avslutats. Leda-
mot i forbundsfullméktige kan harvid till forbundsstyrelsens ordforande eller skoldirektoren
stalla fragor angaende kommunalforbundets forvaltning och ekonomi.

Under samma fragestund far ledamot stalla hogst tva fragor.

Fraga ska besvaras omedelbart eller under foljande fragestund.

Kapitel 4 FORBUNDSSTYRELSEN

8 45 Sammanséttning och mandatperiod

Bestammelser om forbundsstyrelsens mandatperiod och sammanséttning finns i kommunal-
forbundets grundavtal.

§ 46 Kompetensomrade

Forbundsstyrelsen leder kommunalférbundets foérvaltning och handhar de berednings-,
verkstallighets- och andra uppgifter som i lag, férordning och denna stadga ar bestamt.

§ 47 Forbundsstyrelsens uppgifter
Forbundsstyrelsens uppgift ar

for forbundsfullméaktige bereda forslag till centrala malséttningar och strategier for
kommunalférbundet, samt 6vriga drenden som ska handldggas av forbunds-
fullmaktige;

leda kommunalférbundets verksamhet, ekonomiplan och férvaltning;

styra beredningen av budget, ekonomiplan och langsiktiga planer sa att malen kan nas
med beaktande av tillbudsstaende resurser;

avge verksamhetsberattelse till forbundsfullmaktige.

tillse att samarbete mellan verksamhetsomradena fungerar samt svara for koordi-
neringen av verksamheten;

tillse att forbundsfullmaktiges beslut verkstalls samt utfarda nodvéandiga
bestammelser och direktiv for verkstalligheten;
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e granska lagligheten av de beslut som fattats av forbundsfullméktige och vid behov
hénskjuta arendet till férbundsfullméktige for ny behandling;

e ytfarda allmdnna anvisningar och direktiv i forvaltningsérenden;

e handha uppgifter som inte enligt denna eller annan stadga hor till annat
forvaltningsorgans ansvarsomrade.

Forbundsstyrelsen fungerar som skolndmnd i enlighet med 7 § 2 mom. grundskolelag
(1995:18) for landskapet Aland, eller senare motsvarande lagstiftning. Férbundsstyrelsens
uppgifter och beslutanderétt i egenskap av skolndmnd faststéalls genom skolstadgan.

8 48 Forbundsstyrelsens beslutanderatt
Forbundsstyrelsen besluter utéver de arenden som enligt géllande stadganden ska avgoras av
forbundsstyrelsen, om inte annorlunda &r bestamt i forbundets andra stadgor, ocksa i arenden
som géller
1. beviljande av lattnad eller befrielse fran ersattning for tjanster som ska uppbaras av
kommun eller kommunalférbund;
2. upptagande av budgetlan och tillfalliga krediter;
3. godkanna, bevaka, &ndra och sdga upp sékerheterna for kommunalférbundets
fordringar;
4. val av representanter till olika samarbetsorgan eller administrativa organ som behévs
for forbundets verksamhet eller i vilka kommunalférbundet medverkar;
5. bevilja skadeersattning i sadana fall, d@ kommunalférbundet bor anses ersattnings-
skyldig;
6. inga avtal och 6vriga forbindelser, savida beslutet inte fattas av annan myndighet.

Forbundsstyrelsens ordférande har rétt att tillsammans med skoldirektoren fatta preliminéra
beslut i bradskande &renden tills forbundsstyrelsen sammantrader.

8 49 Delegering av beslutanderatt

Forbundsstyrelsen kan, med beaktande av gallande lagstiftning, delegera beslutanderatt som
tillkommer forbundsstyrelsen till annat organ eller tjansteman. Forbundsstyrelsen ska fora en
detaljerad forteckning 6ver den beslutanderatt som delegerats.

Protokoll ska foras dver de beslut som tjansteman fattar.

Forbundsstyrelsen utfardar vid behov direktiv fér fattande av beslut inom ramen for den
delegerade beslutanderétten. Principen om strikta behorighetsgranser ska iakttas, det vill saga
att ett delegerat arende endast kan avgoras av det organ eller den tjansteman till vilken
arendet delegerats. Tjansteman har dock rétt att hanskjuta &renden av storre principiell
karaktar for behandling i férbundsstyrelsen.
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§ 50 Foredragning

Vid forbundssstyrelsens sammantrade avgors &rendena efter foredragning av skoldirektoren.
Nar skoldiredirektoren ar forhindrad fattas beslut efter ordférandes redogorelse.

8 51 Ordftérande och ledamot i férbundsstyrelsen

Utover de uppgifter som sarskilt stadgats om ordférande och ledamot i férbundsstyrelsen ska
ordforanden leda forbundsstyrelsen salunda att de av forbundsstimman godkanda
malsattningnarna forverkligas.

Ledamot i forbundsstyrelsen ska handla salunda att de godkanda verksamhetsmalen for
forbundet forverkligas och harvid ta nédvandiga initiativ i forbundsstyrelsen.

Kapitel 5 OVRIGA ORGAN

§ 52 Kommittéer

Forbundsstyrelsen kan tillsatta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst drende
eller for att skota en sarskild uppgift. En kommitté tillsatts for styrelsens mandattid eller en
kortare tid. En kommitté som tillsatts for ett sarskilt uppdrag verkar tills uppdraget ar slutfort
om inte styrelsen beslutar om att upplésa kommittén fore det.

Bland dem som utsetts till ledaméter i en kommitté utser forbundsstyrelsen vid samma
valforrattning en ordférande och en vice ordférande.
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Kapitel 6 SAMMANTRADESFORFARANDE

§ 53 Tillampning
Bestdammelserna i detta kapitel iakttas vid kommunalférbundets andra organs sammantraden
an forbundsfullméktiges.

8 54 Sammantradestid och sammantradesplats
Varje organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och pa de platser som de beslutar.

Sammantrade halls ocksa om ordféranden anser det vara nédvéndigt eller om en majoritet av
ledamoterna gor framstélining om detta till ordféranden.

§ 55 Deltagande i sammantrade pa distans

Det dar majligt att delta i organens sammantraden pa distans. Att delta pa distans ar mojligt
endast pd en plats dar sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid
sammantradet inte kan horas eller ses av utomstaende.

For att fa delta i sammantrade pa distans, ska den ledamot eller person med narvaroréatt och
yttranderatt som vill delta i sammantradet pa distans meddela om detta till organets
ordforande eller sekreterare minst tva vardagar fore sammantradet.

8 56 Elektroniskt beslutsforfarande

Organen kan fatta beslut om &renden i elektroniskt beslutsforfarande i enlighet med 23b §
kommunallagen. Forfarandet kan tillampas pa alla darenden som hor till organets behorighet.

8§ 57 Kallelse till sammantrade
Ordfdrande eller, om denna ar forhindrad, vice ordférande kallar till ssmmantrade.

| kallelsen ska anges tidpunkt och plats for sammantradet samt vilka arenden som ska
behandlas (foredragningslista). Darutdver kan arenden av bradskande natur handlaggas och
avgoras under sammantradet. Om ett arende behandlas i elektroniskt beslutsforfarande, ska i
kallelsen anges fore vilken tidpunkt ett elektroniskt beslutsfattande kan ske.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska sandas i samband med kallelsen till sammantrédde, om
inte sérskilda skal forhindrar detta. Om foredragningslistan, bilagorna eller kompletterande
material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goras i
handlingen.

Kallelsen tillstélls organets ledamoter och 6vriga som har ratt att narvara eller har
narvaroplikt, pa det satt som organet beslutar., dock med beaktande av § 58 nedan.
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8§ 58 Elektronisk kallelse till sammantréade

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material séands elektroniskt. Vid
det praktiska utforandet ska det sakerstéllas att utomstdende inte far tillgang till eventuella
sekretessbelagda uppgifter som ingar i handlingarna.

Mottagare kan begara att materialet sdnds skriftligen.

8§ 59 Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla drenden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade
arendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon sarskild kallelse. De
som varit franvarande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats
for det fortsatta sammantrédet.

§ 60 Kallande av erséattare

Om en ledamot i ett organ ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska ledamoten kalla in en
ersattare. Om en ledamot ar javig att behandla nagot arende vid ett sammantrade eller pa
grund av forhinder inte kan delta i behandlingen av ett &rende, kan ledamoten kalla in en
ersattare till sammantrédet for behandlingen av &rendet.

Ocksa ordforanden, foredraganden eller organets sekreterare kan kalla in en erséttare.

§ 61 Narvaro vid sammantraden
Vid ett organs sammantrade har férutom ledamdoterna och deras erséttare foljande personer
nérvaro- och yttranderatt:

e vid forbundsstyrelsens sammantrade foérbundsfullméktiges ordférande och vice
ordférande, skoldirektéren eller dennes stéllforetrddande samt Kyrkby
hogstadieskolas rektor .

e vid forbundsstyrelsens sammantrade representanter for NAHD och Mariehamns stad
da arenden som ber6r traningsundervisningen behandlas.

® vid dvriga organs moten, forbundsstyrelsens ordférande, skoldirektoren eller dennes
stéllforetradande.

Organet beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.

Organet kan besluta om att hora en sakkunnig i ett enskilt arende. En sakkunnig far vara
nérvarande vid sammantrédet tills diskussionen om &rendet ar avslutad.

§ 62 Sammantradesrutiner

Sedan ordféranden dppnat sammantradet konstaterar ordféranden vilka som ar narvarande
och om sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges pa foredragningslistan, sdvida organet inte
besluter nagot annat. Om foredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett
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understott forslag kan organet med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett &rende som inte
namns i kallelsen till sammantréade.

Ledamot kan genom skriftligt initiativ anh&ngiggora arende som ledamoten Onskar att
organet ska behandla i vederbdorlig ordning.

8 63 Ledning av sammantradet

Pa ledning av sammantrade, dverlatande av ordférandeskap och tillfallig ordférande tillampas
det som foreskrivs i § 14-16 ovan.

8§ 64 Foredragning

Vid ett organs sammantraden fattas besluten efter foredragning av tjansteman. Vem som ska
foredra arendena bestams i foreliggande forvaltningsstadga och om sadan bestimmelse inte
finns, genom sarskilt beslut av organet. Om foredraganden ar franvarande ska dennas
stéllforetradare fungera som féredragande.

Foredraganden svarar fOr att de &renden som foredras ar regelratt beredda och foredraganden
ar skyldig att framstélla beslutsforslag for organet.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (grundférslag). Om foredraganden
under diskussionen har andrat ett forslag som &r upptaget pa foredragningslistan, ar det
andrade forslaget grundforslag.

Om foredraganden foreslar att ett arende ska avforas fran foredragningslistan avfors drendet,
om inte organet beslutar nagot annat.

Organet kan av sarskilda skal besluta att ett arende behandlas pa basis av ordférandens
redogorelse utan foredragning av en tjansteman. Da kan organet besluta att ordférandens
forslag ligger till grund for behandlingen och da kraver forslaget inget understod.

Foredragande &r ansvarig for vad som har beslutats savida foredraganden inte anfort
reservation.

§ 65 Konstaterande av jav

En javig ledamot ska sjalvmant anmala jav. Har en fraga om jav uppkommit ska fragan
omedelbart avgoras.

Den som javet galler ska delta i avgorandet av javsfragan. Om jav sedan anses foreligga ska
den javige avlagsna sig fran motet under den tid drendet behandlas.

| ett beslut som galler jav far rattelse inte sokas sarskilt och det far inte heller 6verklagas
sarskilt genom besvar.
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§ 66 Bordlaggning och aterremiss for beredning
Pa bordlaggning och aterremiss tillampas det som foreskrivs i § 21 ovan.

8 67 Forslag och avslutande av diskussionen
Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kréver det.

Nar alla anforanden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en
redogorelse for de under diskussionen framférda forslagen.

8 68 Konstaterande av beslut som fattats utan omrgstning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstaterar ordféranden
att grundforslaget ar organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att organet enhélligt understoder ett forslag som framstéllts vid
sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar organets beslut.

8 69 Fdrslag som tas upp till omrdstning

Upp till omréstning tas endast grundférslaget och understddda forslag. Forslag som inte
vunnit understdd eller som faller utanfdr drendet upptas inte till omréstning.

Om den som framstallt ett forslag inte &r pa plats nar omréstningen borjar, ska forslaget anses
ha forfallit och inte tas upp till omréstning.

§ 70 Omrostning och val

Pa omrdostning tillampas i 6vrigt det som foreskrivs om omrostningsforfarande i fullméaktige i
kapitel 3. Bestdimmelser om forrattande av val finns i kapitel 3.

§ 71 Forande och justering av protokoll
Organets ordférande svarar for protokollféringen och innehallet i protokollet. Om

ordféranden och protokollféraren har olika meningar om sammantradets forlopp, ska
protokollet upprattas sa som ordforanden anser vara riktigt.
Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.

Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat.

Det protokoll eller en del av det som géller beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande
kan justeras separat fore sammantréadet.

I protokollet ska antecknas

Om konstitueringen:
* organets namn;
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« specificering av beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande;
« tiden nér sammantrédet borjade och slutade samt avbrott i sammantrédet;
» sammantrédesplats;

« narvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa arenden och i
vilken egenskap deltagarna varit narvarande;

« sammantrédets laglighet och beslutforhet.

Om arendenas behandling:
« &renderubrik
» redogorelse for arendet;
« foredragandes beslutsforslag;
* jav och motivering;
« framstallda forslag och understod;

« omrostningar: omrostningssatt, omrostningsforfarande, omréstningsproposition och
omrostningens resultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet;

val: valsatt och valresultat;
* beslut i drendet;
* reservation.

Ovriga uppgifter:
« anteckning om sekretess;
« ordférandens och protokollforares underskrift;
« anteckning om protokolljustering;

- anteckning om att protokollet varit tillgangligt pa forbundets webbplats, om
protokollet har varit offentligt framlagt.

Om en part ska yrka pa rattelse av ett beslut genom ett sérskilt foreskrivet rattelseforfarande
innan besvar over beslutet kan anforas, ska anvisningar om anvandning av ett sadant
rattelseyrkande ldmnas samtidigt som beslutet meddelas i enlighet med 41 8§
forvaltningslagen (ASF 2008:9) eller senare motsvarande lagstiftning. Besvarsanvisning ska
fogas till ett beslut som far 6verklagas genom besvar, i enlighet med 42 § forvaltningslagen,
eller senare motsvarande lagstiftning.

Vad ovan foreskrivs ska i tillampliga delar iakttas betraffande beslut som fattats av en
tjansteman eller en fortroendevald.
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§ 72 Offentlig framlaggning av protokoll

Forbundsstyrelsens protokoll ska efter justeringen publiceras pa kommunens webbplats
tillsammans med en besvarsanvisning och/eller en anvisning om rattelseyrkande. Om
publiceringen ska meddelas pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Ovriga protokoll ska hallas framlagda om myndigheten beslutar det.

Kapitel 7 OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

8 73 Behandling av arende i ett hdgre organ

Forbundsstyrelsen kan ta upp ett arende till behandling som med stéd av denna lag har
delegerats till en underlydande myndighet och som avgjorts av myndigheten. Ett &rende som
inte avgjorts av den underlydande myndigheten far tas upp till behandling endast om
sarskilda skél foreligger.

Ett drende kan tas upp till behandling i det hogre organet inom den tid réttelseyrkande skall
framstéllas.

8 74 Forfaringssatt med anledning av upptagande till behandling

Forbundsstyrelsen ska, om upptagande till behandling av arendet skett, utan drojsmal tillstalla
vederb6rande organ eller tjansteinnehavare sitt beslut.

Organet eller tjansteinnehavare ska verkstalla beslutet eller, om arendet aterremitterats, fatta
nytt beslut med beaktande av de skal som foranlett aterremissen.

§ 75 Information

Forbundsstyrelsen har det dvergripande ansvaret for kommunalférbundets information och
godkanner allmanna anvisningar med principer for férbundets information.

§ 76 Initiativratt

Kommunmedlemmarna samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet inom
kommunalforbundets verksamhetsomrade har ratt att komma med initiativ i fragor som galler
kommunalférbundets verksamhet. De som utnyttjar tjansterna har rétt att komma med
initiativ i fragor som galler tjansterna.

Ett initiativ ska véckas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska
framga vad fragan géller och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinformation.

Ett initiativ behandlas av den av kommunalférbundets myndigheter som har behérighet att
fatta beslut i den frdga som initiativet géaller. Om den behdriga myndigheten ar ett
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forvaltningsorgan ska forvaltningsorganet underréattas om initiativen och de atgarder som
vidtagits med anledning av dem, pa det satt som anges nedan.

Forbundsstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad for forbundsfullmaktige lagga
fram en forteckning éver de initiativ som har tagits i fragor som hér till forbundsfullméktiges
behdrighet och Over de atgarder som har vidtagits med anledning av initiativen.
Forbundsfullméktige kan samtidigt besluta vilka initiativ som &r slutbehandlade.

Nar det galler initiativ som hor till nagot annat forvaltningsorgans behorighet an
forbundsfullmaktige ska forvaltningsorganet i fraga underrattas om initiativen pa det sétt som
forvaltningsorganet bestdmt. Forvaltningsorganet kan samtidigt besluta vilka initiativ som ar
slutbehandlade.

Initiativtagaren ska inom en manad fran det att initiativet anlande underrattas om hos vilken
myndighet initiativet behandlas, den berédknade behandlingstiden och vem som ger ndrmare
upplysningar om behandlingen. Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren
underrattas om huruvida initiativet har lett till atgarder.

§ 77 Kommunfdrbundets underskrift och underteckning av handlingar
Avtal och forbindelser som ingds for kommunalférbundets rakning undertecknas av

ordforanden och skoldirektoren savida inte forbundsstyrelsen har befullméktigat andra
personer att gora det. Forbundsstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av
skoldirektoren.

En behtrig tjansteinnehavare pa kansliet kan ensam bestyrka utdrag ur kopior av dokument.

Handlingar som galler beredningen undertecknas av den som bereder drendet.
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Il KOMMUNALFORBUNDETS PERSONAL

KAPITEL 8 PERSONALORGANISATIONEN

§ 78 Allmant

Kommunalforbundets verksamhet skots av tjansteinnehavare och personer i arbetsavtals-
forhallande (arbetstagare). For tjansteinnehavare tillampas lagen om kommunala
tjansteinnehavare och for arbetstagare i arbetsavtalsforhallande tillampas arbetsavtalslagen.

§ 79 Overgripande ansvar for personalorganisationen

Forbundsstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for kommunalforbundets personal-
organisation. Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i
forvaltningsstadgan dr det forbundsstyrelsen som har befogenhet att besluta om
personalfragor. Forbundsstyrelsen Gvervakar och bistar i frdga om planering, beredning,
verkstallighet samt produktion av tjanster som foreskrivits av forbundsfullméktige och andra
forvaltningsorgan i syfte att uppna kommunalforbundets malsattningar.

§ 80 Skoldirektéren
Kommunalfdrbundets forvaltning, ekonomi och 6vrig verksamhet leds av en skoldirektor
som &r understélld férbundsstyrelsen.

Né&r skoldirektoren ar tillfalligt forhindrad skots uppgifterna av ekonomichefen. Ifall
skoldirektoren &r varaktigt forhindrad eller tjansten ar obesatt skots uppgifterna enligt
forordnande av forbundsstyrelsen.

Behorighetskrav for skoldirektoren ar utdver den kompetens som stadgas i grundskolelagen,
genomgangen ledarskapsutbildning.

Om anstéllning och uppségning av skoldirektéren stadgas i 58 § kommunallagen (AFS
1997:73).

§ 81 Skoldirektérens uppgifter
Skoldirektoren har i uppgift att:
« bista forbundsstyrelsen samt kommunernas skol- och bildningsnamnder i att leda och

utveckla skolvésendet i distriktet, leda kommunalforbundets férvaltning, ekonomi
och dvrig verksamhet;

* leda kommunalférbundets personalforvaltning;

- representera tillsammans med forbundsstyrelsens ordforande, eller utse ndgon annan
kommunal tjansteinnehavare, eller kalla fortroendevalda att representera kommunal-
forbundet vid forhandlingar och representationstillfallen, om inte forbundsstyrelsen i
enskilda fall besluter annorlunda;
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* sjalv eller via befullméktigat ombud féra kommunalférbundets talan vid domstolar
och andra myndigheter om inte férbundsstyrelsen besluter annorlunda;

* besluta om arrangerande av informations-, férhandlings- och representationstillfallen.

§ 82 Personalorganisation

Kommunalforbundets personalorganisation leds av skoldirektoren under forbundsstyrelsens
overvakning. FOrbundsstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for kommunalfoérbundets
personalorganisation.

Kommunalférbundets personalorganisation delas in i féljande enheter:

1. Forvaltningen som leds av skoldirektéren och handhar féljande resultatomraden:
« forbundets forvaltning och ekonomi;

Forbundskansliet  betjanar saval kommunalférbundet som  medlemskommunerna.
Forbundskansliet handhar beredningen och verkstéallandet av de &renden som hor till
skolforvaltningens  behorighetsomrade.  Forbundskansliet handhar ~ forvaltningen av
medlemskommunernas skolforvaltning i kommunerna Eckerd, Hammarland, Jomala,
Lemland, och Lumparland. Uppgifterna utfors i nédra samarbete med medlemskommunernas
kanslipersonal och lagstadieskolornas forestandare.

2. Skolverksamheten som leds av rektor handhar féljande resultatomraden:
» skolverksamheten inom ramen for Kyrkby hogstadieskola;
» gemensamma lérare
« elevvarden (leds av skoldirektoren).
* budget- och évergripande ansvar for Traningsundervisningen

3. Traningsundervisningen som leds av den ledande lararen handhar foljande
resultatomraden:

* tréningsundervisningen
* specialfritidshem.

De allménna grunderna for skolverksamheten regleras genom av forbundsfullmaktige
antagen skolstadga.

Samarbetsformer

§ 83 Kommunalférbundets ledningsgrupp

| gruppen ingar skoldirektdren, ekonomichefen, Kyrkby hogstadieskolas rektor, ledande
larare for traningsundervisningen, samt vid behov vice rektor for Kyrkby hogstadieskola.
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Aven annan personal kan kallas till gruppen for att lamna upplysningar. Gruppen
sammankommer vid behov. Skoldirektéren fungerar som sammankallare och ordférande vid
dessa sammantréden. Till gruppens sammantraden kan dven andra &n ndmnda tjansteman
kallas, da de arenden som behandlas kraver det.

Ledningsgruppen har i uppgift att:
* koordinera, utveckla och utvardera kommunalférbundets verksamhet;
» bitrada skoldirektoren i beredningen av férbundsstyrelsens arenden;
» vid behov goéra framstéliningar som kraver beslut av kommunalt organ;
- leda gemensamma drenden samt arenden av mera vittgaende art;
» fungera som informationslank mellan enheterna och skoldirektoren.

§ 84 Distriktsmoten

Skoldirektoren, skolledarna for medlemskommunernas lagstadieskolor, rektor for Kyrkby
hogstadieskola samt ledande larare for traningsundervisningen sammantrader regelbundet i
enlighet med bestdammelserna i skolstadgan.

8 85 Arbetsplatssammantrade

Skoldirektoren och / eller rektor sammankallar till arbetsplatsmote da det gemensamma ut-
vecklandet av arbetet eller informationen ger anledning hértill.

§ 86 Arbetsgrupper

For sdrskilda uppdrag kan skoldirektoren tillsatta arbetsgrupper Rektor kan tillsatta
arbetsgrupper inom sin enhet. Forbundsstyrelsen kan tillsatta arbetsgrupper bestdende av
bade fortroendevalda och tjansteman.
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KAPITEL 9 BEFOGENHET | PERSONALFRAGOR

8 87 Inrattande och indragning av tjanster samt andring av tjanstebeteckningar

Forbundsfullméktige beslutar om inrdttande och indragning av tjanster och om andring av
tjanstebeteckningar. | beslutet om inrattande av tjanst ska inga:

* tjanstebeteckning;

* behorighetsvillkor;

* [6nesattningspunkt;

« stallning i organisationen;

* huvudsakliga uppgifter som hor till tjansten;
« vikariearrangemang for tjénsten.

§ 88 Ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande

Forbundsstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsavtals-
forhallande.

§ 89 Behdorighetsvillkor

Behorighetsvillkoren for tjansten som skoldirektor faststélls av forbundsfullméktige i
foreliggande forvaltningsstadga.

Behorighetsvillkoren for Ovriga tjanster faststalls nar tjansterna inrattas. Om en person
anstélls i tjansteforhallande utan att en tjanst inrattas for uppgifterna bestams behérighets-
villkoren av den anstéllande myndigheten.

8§ 90 Ledigforklarande

En tjanst, ett tjansteférhallande eller en befattning ledigforklaras av den myndighet som fattar
beslut om anstallning i tjansteforhallande. Nar det ar fullmaktige som beslutar om anstéllning
i tjansteforhallande, ledigforklaras tjansten eller tjansteforhdllandet dock av
forbundsstyrelsen.

§ 91 Anstallning
Forbundsfullméktige valjer:

 skoldirektor;
* ekonomichef.

Forbundsstyrelsen véljer:
* rektor;
* ledande larare.

Anstallningsvillkor och avléningsfragor avgors av forbundsstyrelsen som anstéallande organ.
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Skoldirektoren anstéller 6vrig personal inom forbundskansliet, om inte annat framgar av
delegering i foreliggande forvaltningsstadga.

Beslut om anstéllningar inom skolverksamheten regleras genom skolstadgan.

§ 92 Provotid
Vid anstallning bér maximal prévotid tillampas.

Den myndighet som anstaller personer i tjansteforhallande beslutar om prévotid och den
myndighet som anstéller personer i arbetsavtalsforhallande avtalar om prévotid.

§ 93 Avloning

Forbundsstyrelsen faststéller personalens l6ner. Avldningen for tjanst som ska inréttas eller
for tillfalliga arbetsforhallanden utgar enligt arbetets art och ansvarsfullhet, den ordinarie
arbetstidens langd samt den kompetens till tjansten som krdvs av tjansteinnehavaren, med
iakttagande av totalavloningssystemet och med beaktande av bestdimmelserna |
kollektivavtalet. Anstélls person utan formell behérighet anstalls personen for viss tid.

8 94 Faststallande av villkorligt valbeslut
Ett villkorligt valbeslut faststélls av den myndighet som beslutat om anstallning.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som
beslutat om anstallning.

8 95 Nar den som valts till tjfansten sager upp sig innan tjansteutdvningen inletts

Om den som valts till en ledigforklarad tjanst eller ett ledigforklarat tjansteforhallande séger
upp sig innan tjansteutévningen inletts och ingen utsetts i reserv, kan en ny tjansteinnehavare
véljas bland dem som sokt tjansten eller tjansteforhallandet och som uppger att ansokningen
fortfarande galler.

§ 96 Beslutanderatt i dvriga personalfragor

Till skoldirektérens befogenheter nar det géller understélld personal inom férbundskansliet
och inom skolverksamheten, om inte annat framgar av delegering i foreliggande
forvaltningsstadga eller skolstadga hor att:

1. bevilja semester.

2. ge sina understéllda tjansteman och arbetstagare forordnande till tjanste-
larbetsresa.

3. skriftligen férordna personalen att vid behov utféra tillaggs-, 6vertids-, I6rdags-
och séndagsarbete samt att vara i beredskap.

4. bevilja, avbryta och aterkalla tjanst-, arbets- och familjeledighet som tjanste-
innehavaren eller arbetstagaren enligt lag och tjanste- och arbetskollektivavtal har
ovillkorlig rétt till samt vid behov férordna vikarie.

5. besluta om provningsbaserade tjanst-, arbets- och familjeledigheter pa grundval av
anvisningar som forbundsstyrelsen gett samt vid behov férordna vikarie.
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6. godkédnna omvandling av semesterpenning till ledighet i enlighet med av
forbundsstyrelsen faststallda riktlinjer.
7. besluta om sina understélldas deltagande i utbildning.

Forbundsstyrelsens ordférande avgor i fraga om skoldirektoren de anstéllningsfragor som
avses ovan i 1-5 punkten. Da ordféranden ar forhindrad anvands beslutanderétten av vice
ordféranden.

Till rektors befogenheter nar det galler understalld personal inom skolverksamheten om inte
annat framgar av delegering i foreliggande forvaltningsstadga eller skolstadga hor att:

1. bevilja semester.

2. ge sina understéllda tjansteman och arbetstagare forordnande till tjanste-
larbetsresa.

3. skriftligen férordna personalen att vid behov utféra tillaggs-, 6vertids-, I6rdags-
och sondagsarbete samt att vara i beredskap.

4. bevilja, avbryta och aterkalla tjanst- arbetsledighet, och familjeledighet, kortare an
sex (6) manader, som tjanstemannen eller arbetstagaren enligt lag och tjanste- och
arbetskollektivavtal har ovillkorlig ratt till samt vid behov férordna vikarie.

5. besluta om tjanst- eller arbetsledighet for enskild angeldgenhet for hogst trettio
(30) dagar, samt vid behov férordna vikarie.

6. godkédnna omvandling av semesterpenning till ledighet i enlighet med av
forbundsstyrelsen faststallda riktlinjer.

7. besluta om sina understélldas deltagande i utbildning.

8. beslut om nér eventuell inarbetad tid ska uttagas i ledig tid.

8 97 Uppgiftsbeskrivningar
Uppgiftsbeskrivning godkanns for varje tjansteinnehavare och arbetstagare.

Uppgiftsbeskrivningen ska ange arbetsuppgifternas syfte och véasentliga innehall och de
centrala uppgiftshelheter som ingar i arbetet.

Skoldirektoren godkénner uppgiftsbeskrivningar for personal inom férbundskansliet. Rektor
godkanner uppgiftsbeskrivningar fér personal inom skolverksamheten.

8 98 Tillampning av provningsbaserade bestdammelser i kollektivavtalen

Om ingenting annat bestams i detta kapitel, ar det skoldirektéren som beslutar om
tillampningen av provningsbaserade bestdammelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen.

§ 99 Forflyttning till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande med stod av 24
8 1 lagen om kommunala tjansteinnehavare fattas av den myndighet som har
anstéallningsbefogenhet i fraga om bada tjansteforhallandena. Om det &r olika myndigheter
som har denna befogenhet fattas beslutet av forbundsstyrelsen.
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8 100 Bisyssla och konkurrerande verksamhet

Beslut som galler tillstand for bisyssla som kraver att arbetstid anvéands for uppgifter som hor
till bisysslan, aterkallande av tillstand for bisyssla och forbud mot att ta emot och inneha
bisyssla fattas av den som har valt personen till tjansten eller befattningen.

Anmélan om bisyssla som inte kréver att arbetstid anvénds for uppgifter som hor till
bisysslan gors till den som har valt personen till tjansten.

§ 101 Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsformaga
Forbundsstyrelsens ordférande fattar med stéd av 19 § lagen om kommunala
tjansteinnehavare beslut om huruvida skoldirektéren ska ldmna en utredning om sitt
halsotillstand och delta i undersokningar och kontroller som géller halsotillstandet.

Skoldirektoren fattar med stod av 19 § lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut om
huruvida en understalld tjansteinnehavare ska lamna en utredning om sitt hélsotillstand och
delta i undersokningar och kontroller som galler hélsotillstandet.

Rektor fattar med stod av 19 § lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut om huruvida en
understalld tjansteinnehavare ska lamna en utredning om sitt hélsotillstdnd och delta i
undersokningar och kontroller som galler halsotillstandet.

§ 102 Avstangning fran tjansteutévning

Beslut om avstangning av skoldirektoren fattas med stod av 48 8§ lagen om kommunala
tjansteinnehavare av forbundsfullméktige. Fore forbundsfullméaktiges sammantrade kan
forbundsfullmaktiges ordforande besluta om tempordr avstangning av skoldirektoren.

Beslut om avstangning av en annan tjansteman &n skoldirektoren fattas av forbundsstyrelsen.
Fore forbundsstyrelsens sammantrade kan skoldirektoren besluta om temporar avstdngning
av en tjansteman.

8 103 Varning vid forsummande av uppgifter

En tjansteman som bryter mot eller asidosétter sin tjansteplikt samt arbetstagare som
forsummar sina arbetsuppgifter kan ges en skriftlig varning.

Varningen ges pa sarskild blankett och undertecknas av tjanstemannen/arbetstagaren, som
bevis for mottagning.

Skoldirektoren beslutar i disciplindra personaldrenden pa foredragning av ansvarig
tjansteman/férman.

8 104 Ombildning till deltidsanstallning

Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstallning fattas av
den myndighet som beslutar om anstéllning.
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§ 105 Permittering
Forbundsstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal.

Beslut om permittering av en tjansteinnehavare eller arbetstagare tills vidare eller for viss tid
fattas av den anstéllande myndigheten.

8 106 Anstallningens upphorande

Beslut om havning av ett anstallningsforhallande under prévotiden, uppsagning, havning och
ratt att anse anstallningsforhallandet havt fattas av den anstallande myndigheten.

En tjanstemans anméalan om uppsagning av tjansteforhallandet och en arbetstagares anmalan
om uppségning av arbetsavtalet ska delges den myndighet som beslutat om anstéllningen.

8 107 Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan ersattning som betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 § lagen om
kommunala tjansteinnehavare (upphéavande av tjanstefoérhallande utan laga grund) fattas av
skoldirektoren.

§ 108 Aterkrav av 16n

Skoldirektoren fattar beslut om huruvida 16n eller nagon annan ekonomisk forman som harror
fran ett tjansteforhallande och som betalats utan grund ska aterkravas med stod av 56 § lagen
om kommunala tjansteinnehavare.

8 109 Ansdkan om och beviljande av individuellt tillagg
Det forsta arsbundna individuella tillagget ska ansdkas om skriftligen, varefter det beviljas
automatiskt. For arsbundna individuella tillagg som beviljas pa basen av tidigare kommunal
tjanstgoring i kommun/kommunalférbund och inte innehaller nagon omstandighet som
behdver provas, faststalls tillagget av skoldirektoren pa beredning av byrasekreteraren, efter
anmalan av ifragavarande anstélld och pa basen av matrikel.

Skoldirektoren beslutar pa beredning av byrasekreteraren dven om beviljande av
provningsbart arsbundet individuellt tillagg.
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IV KOMMUNALFORBUNDETS EKONOMI

KAPITEL 10 KOMMUNALFORBUNDETS EKONOMISKA
FORVALTNING

§ 110 Budgetens forverkligande

Forbundsfullmaktige godkéanner i budgeten verksamhetsmal, anslag och beraknade inkomster
for de enskilda organens uppgifter och projekt.

Forbundsstyrelsen godkénner dispositionsplaner som grundar sig pa budgeten. Forbundssty-
relsen kan Overfora ratten att godkanna dispositionsplaner pa underlydande tjanste-
innehavare.

Forbundsstyrelsen utfardar vid behov verkstéllighetsdirektiv.

§ 111 Andringar i budgeten

Eventuella andringar i budgeten ska forelaggas forbundsfullmaktige under budgetaret. Efter
budgetaret kan andringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det att bokslutet
har undertecknats kan forslag till andringar i budgeten inte foreldggas forbundsfullmaktige.

Vid forslag till &ndringar i anslagen bor det organ som dskar om andringar utreda vilken ver-
kan andringar far pa malen for verksamheten och pa de berdknade inkomsterna. Likasa ska,
innan &ndringar gors i malen for verksamheten eller i de beraknade inkomsterna, andringar-
nas inverkan pa anslagen utredas.

§ 112 Overlatelse och uthyrning av egendom

Beslut om &verlatelse och uthyrning av fast egendom fattas av forbundsstyrelsen enligt de
grunder som férbundsfullmaktige godkant.

Beslut om dverlatelse av 16s egendom fattas av forbundsstyrelsen, ifall forsaljningsvardet kan
anses Overstiga 10 000 euro. | évrigt ansvarar och beslutar skoldirektdr/rektor for avyttring av
16s egendom vilken inte langre &r i bruk.

Beslut om uthyrning av 16s egendom inklusive lokaler fattas av forbundsstyrelsen ifall
uthyrningen galler en langre period &n ett ar. 1 6vrigt ansvarar och beslutar skoldirektor/rektor
for uthyrning av 16s egendom inklusive lokaler, i enlighet med av forbundsstyrelsen antagna
riktlinjer.

8 113 Godkénnande av avskrivningsplanen

Forbundsfullméktige godkénner grunderna for avskrivningar enligt plan. Utgifter for grund-
forbattringar av anlaggningstillgangar laggs till den oavskrivna anskaffningsutgiften, ifall det
inte finns sérskilda skél att gora en separat avskrivning for grundforbéattringen.
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Utifran de grunder som forbundsfullmaktige antagit for avskrivningarna enligt plan godkan-
ner foérbundsstyrelsens avskrivningsplaner for enskilda nyttigheter eller kategorier av nyttig-
heter.

Forbundsstyrelsen faststaller en grans for sma anskaffningar som underlag fér avskrivning-
skalkylen, det vill sdga anskaffningar som inte nar 6ver gransvardet for att kunna betraktas
som investeringar.

8 114 Finansforvaltning

Kommunalférbundets finansforvaltning ska uppratthalla likviditeten, skéta betalningsrorelsen
och lanefinansieringen och placera likvida medel.

Forbundsfullmaktige fattar beslut om grunderna for skétseln av de totala tillgangarna och
placeringsverksamheten. Forbundsfullmaktige fattar ocksa beslut om principerna for
upplaning och utlaning. 1 samband med att budgeten godkéanns fattar forbundsfullmaktige
beslut om andringar i utgivna lan och fraimmande kapital.

Forbundsstyrelsen fattar beslut om upplaning och utlaning i enlighet med de principer som
fullméktige godkant. Forbundsstyrelsen kan delegera beslutanderatt som galler upplaning och
utlaning till en myndighet som ar understalld forbundsstyrelsen.

I 6vrigt svarar forbundsstyrelsen for kommunalférbundets finansférvaltning.

For de praktiska atgarderna svarar ekonomichefen med ansvar for finansforvaltningen.

8 115 Faststallande av avgifter

Forbundsfullméktige bestdimmer de allmé@nna grunderna for de avgifter som kommunal-
forbundet uppbar. Forbundsstyrelsen faststaller avgifterna och de detaljerade motiveringarna
till dem.

Forbundsstyrelsen kan delegera sin beslutanderatt till andra organ och tjanstemén.

8 116 Losen for utlamnande av handlingar

For utlamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller nagon annan utskrift kan
kommunalférbundet ta ut en avgift per sida.

Om det kravs sarskilda atgarder for att fa fram en uppgift tas en fast grundavgift ut som
graderas enligt hur kravande informationssokningen ar. For kopior och utskrifter debiteras da

utOver den fasta grundavgiften en avgift per sida.

Forbundsstyrelsen beslutar nd&rmare om grunderna och beloppen for de avgifter som tas ut for
utlamnande av handlingar.
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8 117 Intern kontroll och riskhantering

Riskhanteringen i kommunalférbundet avser finansiella risker, strategiska risker samt
operativa risker. Den interna kontrollen och riskhanteringen bor basera sig pa systematiska
och dokumenterade tillvdgagangsstt.

Fullméktige beslutar om grunderna for den interna kontrollen och riskhanteringen.
Forbundsstyrelsen kan fatta beslut om nérmare riktlinjer om forbundets interna kontroll och
riskhantering.

Ekonomichefen ansvarar for verkstéllandet av riskhanteringen inom kommunalférbundet och
beslutar om forsdkring av kommunens egendom och ansvar.

KAPITEL 11 EXTERN KONTROLL

§ 118 Revisorer

For den granskning av forvaltningen och rakenskaperna som ska utfoéras for varje l16pande
rakenskapsar, valjer forbundsfullméktige efter nyval tva revisorer jamte personliga ersattare
samt ett officiellt revisorsamfund.

Forbundsfullmaktige utser en av revisorerna till ordforande och en till vice ordférande.

8§ 119 Revisorernas sammantraden

Revisorerna samlas tills sitt forsta sammantrade pa kallelse av ordféranden samt till 6vriga
sammantraden pa det satt som de beslutar.

8 120 Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av forvaltningen och ekonomin for de fyra
rakenskapsar, som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphor da stimman har godkant bokslutet for mandatperiodens sista
rakenskapsar.

8 121 Revisorernas uppgifter
Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen.

I bokféringshandlingarna ska revisorerna gora anteckningar om utford granskning.

8§ 122 Revisorernas berattelse

Efter slutford revision for rakenskapsaret ska revisorerna utan dréjsmal, dock senast vid det
datum som faststalls i kommunalférbundets grundavtal, sammanstélla en revisionsberéattelse
over utford revision.
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Av revisorernas beréattelse ska bland annat framga:

1.

a s~ wN

S

nar granskningsarbetet utférs och vilka som deltagit i det;

utlatande med anledning av de i 75 § kommunallagen namnda uppgifterna;

under revisionsarbetet gjorda iakttagelser;

eventuella anméarkningar och orsakerna hartill;

forslag till atgarder for avhjalpande av eventuella missforhallanden, som patalats av
revisorerna,

huruvida bokslutet bér godkannas; samt

huruvida ansvarsfrinet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft
kommunens forvaltning och ekonomi.

Beréttelsen ska dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i granskningsarbetet.
Hérvid har revisor ratt att foga reservation till beréattelsen.

8§ 123 Sekretessbhestammelser

Revisor och dennas erséattare ska iaktta bestammelserna om hemlighallande av handlingar och
arenden.

IKRAFTTRADANDE

§ 124 Ikrafttradande
Denna stadga har godkants och faststallts av forbundsfullméktige [25.04.2019].

Forvaltningsstadgan tréder i kraft [01.08.2019].
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	§ 27 Omröstningsproposition
	§ 28 Konstaterande av omröstningsresultat
	§ 29 Reservation
	§ 30 Hemställningskläm
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	§ 93 Avlöning
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	§ 106 Anställningens upphörande
	§ 107 Ersättning för inkomstbortfall
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